LA.S.B.L. Mirelux,
partenaire de votre
engagement !

« Aujourd’hui, je suis plus qu’heureuse ! ».
Ce cri du ceeur, cest celui de Khaoula,
24 ans. Depuis aoGt de lannée
derniére, elle travaille a mi-temps a
la sandwicherie « Tatie’s », un emploi
dans lequel elle sépanouit pleinement.
Ce job, elle I'a décroché avec laide
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pondu a toutes mes questions. Cest un
gain de temps important pour nous,
employeurs », souligne-t-elle.

Un sacré coup de pouce

Quelques temps apres lengagement
de Khaoula, Tatie a souhaité renforcer
son équipe. « Jétais trés satisfaite du
travail de la Mirelux la premiére fois.
Jai donc a nouveau fait appel a leurs
services ». Le chargé de projet, sest
déplacé jusqua son établissement et a
analysé le poste a pourvoir. Tres vite, il
lui a présenté Elodie, 21 ans. « Lors du
premier entretien, Tatie ma détaillé le
poste et ma expliqué ce quelle attendait
de moi », se rappelle Elodie. « Jai aussi
pu lui exprimer ce que jaimais le plus :
le contact avec les clients », continue-t-
elle. « A peine quelques jours plus tard,
je lengageais », se souvient lemployeur.
Cet échange, orchestré par la Mirelux,
a favorisé une entente harmonieuse au
sein de [équipe de chez « Tatie’s ». Elo-
die sen réjouit : « Aujourd’hui, je fais de
tout, mais je suis surtout en salle, cest
ce que je préfere ». Alors quengager
du personnel aurait pu sapparenter a
un chemin de croix, cette collabora-
tion fructueuse et efficace a contribué
au développement de lentreprise et a
Iépanouissement des nouveaux sala-
riés. Une expérience positive que ne
manque pas de rappeler Tatie : « Je re-
ferai appel a la Mirelux sans hésiter ».

de TA.S.B.L. Mirelux, la Mission
Régionale pour 'Emploi en Province
de Luxembourg.

Créée en 1994, cette association
est agréée en qualité dagence de
placement et est spécialisée dans
laccompagnement des chercheurs
demploi vers un emploi durable et de
qualité ainsi que dans le recrutement
et la fidélisation des nouveaux salariés
en entreprise.
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Une aide précieuse

Lors de louverture de sa sandwiche-
rie, France Bougquillon, dit Tatie, sou-
haitait engager un collaborateur & mi-
temps. Lorsque Khaoula a poussé la
porte de son établissement, le courant
est tout de suite passé. La jeune fille
étant suivie par la Mirelux, son chargé
de projet a alors pris le relais afin de
soutenir lentreprise dans ce premier
recrutement : « La Mirelux sest inté-

ressée a mon travail, elle sest adaptée
a mes besoins, elle ma écouté et a ré-

De gauche, a droite : Elodie Schmit, France Bouquillon et Khaoula Fedda, une équipe harmonieuse qui a

bénéficié de laide de la Mirelux.

Un suivi essentiel pour Iépanouissement

Bien plus quune aide ponctuelle, la
Mirelux est devenue un partenaire
de lentreprise. En effet, I'A.S.B.L. soc-
cupe également du suivi dans lemploi.
Régulierement, le chargé de projet se
rend chez « Tatie’s ». Réunis autour
d’une table, lemployeur, lemployé et
la Mirelux abordent les points posi-
tifs et les points a améliorer dans leur
collaboration. « Cest important pour
les jeunes, souligne la patronne de la
sandwicherie. Lorsquon a 20 ans, on
nose pas toujours réagir, méme si le job
ne nous plait pas et nous rend malheu-
reux. Ici, avec la Mirelux qui assure le
suivi, Elodie et Khaoula savent quelles
peuvent compter sur quelqu’un pour les
écouter et les épauler en cas de besoins.
Du coup, elles se sentent bien dans leur
travail. Elles sont heureuses de travail-
ler ici et cela se ressent dans ce quelles

font ». Et Tatie dajouter : « Si javais
eu laide de la Mirelux étant jeune, ¢a
maurait fortement aidé ! ».

En 20 ans, la Mirelux a ac-

compagné plus de 4.000 cher-
cheurs d’emploi et a collaboré avec
preés de 2.000 entreprises.

Vous étes a la recherche d'un emploi ?
061 31 39 99 - www.mirelux.be

Vous étes un entrepreneur et désirez

en savoir plus ?
0473 36 41 51 - jeanpol-borcy@mirelux.be

0473 36 41 52 - haroun-mouzzouri@mirelux.be
0473 36 41 11 - alain-lebon@mirelux.be



